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BALERA

BERBEL&AZMITNE

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA E DO OMBUDSMAN
BALERA, BERBEL E MITNE SOCIEDADE DE ADVOGADOS

INTRODUCAO

A Comissdo de Etica é o 6rgdo maximo do Balera, Berbel e Mitne Sociedade de
Advogados para a apurac¢do de denuncias relativas ao descumprimento do Cédigo
de Etica, das Politicas Internas, da Legislacdo Anticorrupcdo e das leis brasileiras.

Cabe exclusivamente & Comissdo de Etica deliberar pela aplicacdo de penalidades
a Sécios, Advogados e Colaboradores oriundas de inobservancia ao Cédigo de
Etica, as Politicas Internas, a Legislacdo Anticorrupcdo e as leis brasileiras.

A funcao de Ombudsman busca favorecer um modelo de gestao mais aberto e
transparente, objetivando o aperfeicoamento das praticas de gestao ao recolher
criticas, comentarios e sugestfes de todos os Socios, Advogados e Colaboradores
do Balera, Berbel e Mitne Sociedade de Advogados, bem como identificar
oportunidades de melhoria no ambiente de trabalho.

Cabe ao Ombudsman, ainda, atuar como mais uma linha de defesa ao integral
cumprimento da legislacdo, do Cédigo de Etica e das demais politicas internas do
Escritério. Dessa forma, o sistema de governanca corporativa do Escritério se
estrutura de forma mais robusta, consagrando a preocupacdo do Balera, Berbel e
Mitne Sociedade de Advogados com o zelo pela ética e pelo compliance.

LIVRO |
DA COMISSAO DE ETICA

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO

Art. 1°. A Comissdo de Etica ser4 composta por 03 (trés) Sécios do Balera, Berbel
e Mitne Sociedade de Advogados.
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Art. 2°. A eleicdo dos Sécios integrantes da Comissdo de Etica ser4 feita a cada
trés (03) anos, devendo ser colhidos votos da totalidade dos Sécios e Advogados
do Balera, Berbel e Mitne Sociedade de Advogados.

Paragrafo unico. Cada Socio e Advogado tera direito a 01 (um) voto.

Art. 3°. A eleicdo sera realizada em todas as filiais do Escritorio, permitindo votos
em um periodo minimo e continuo de 03 (trés) dias Uteis, no intuito de, com isso,
possibilitar que a maior quantidade possivel de Sécios e Advogados vote.

Art. 4°. A eleicao se dara por meio de voto eletrénico, em ambiente virtual
elaborado pela area de Tecnologia da Informacao.

Art. 5°. Quando do seu voto, o Sécio ou Advogado escolhera 03 (trés) nomes
dentre os Sécios do Escritério.

Art. 6°. Apds o término do periodo eleitoral, havera a apuracdo eletrénica dos
votos, em local e horario previamente definido e divulgado, permitindo-se, a
guem assim o desejar, acompanhar o aludido processo.

Art. 7°. A apuracdo dos resultados sera conduzida conjuntamente pela area de
Tecnologia da Informacao e pelo Ombudsman.

Art. 8°. Apds a apuracao, sera divulgada lista, circulada para todo o Escrit6rio via
e-mail, com a ordem decrescente dos Sécios que mais receberam votos.

Art. 9°. Os 03 (trés) Socios que tiverem recebido mais votos serdao empossados
como membros da Comissao de Etica.

Paragrafo unico. Os 03 (trés) Socios que tiverem sido os quarto, quinto e
sexto mais votados serdao empossados como primeiro, segundo e terceiro
suplentes, respectivamente.

Art. 10. Todos os membros da Comissdo de Etica deverdo assinar o respectivo
Termo de Investidura, Responsabilidade e Sigilo de Dados.

CAPITULO I
DAS SUSPEICOES

Art. 11. Sera suspeito para atuar em processos de apuracao o membro da
Comissdo de Etica que tiver interesse direto ou indireto na matéria, ou que tiver
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amizade intima ou inimizade notéria com o investigado ou com o respectivo
cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 12. 0 membro da Comiss3o de Etica deverd comunicar sua suspeicdo tdo logo
verifique sua presenca, sendo sua ndao comunicacdo considerada falta grave,
passivel de san¢des por parte da Comissao.

Paragrafo Primeiro. Em ndo sendo comunicada, qualquer pessoa podera
apontar, para a Comissdo de Etica, a causa de suspeicdo que paira sobre
seu integrante, cabendo aos demais membros, tanto titulares quanto
suplentes, sobre ela decidir.

Paragrafo Segundo. Em havendo empate, sera considerada como
existente a causa de suspeicdo, devendo o integrante ser substituido.

CAPITULO 11l
DO IMPEDIMENTO ESPECIFICO

Art. 13. Para os casos em que um dos Socios integrantes da Comissdo de Etica
figure na condicdo de investigado, o Ombudsman serd convocado para,
excepcionalmente, integrar a Comissao.

Art. 14. Se, por qualquer motivo, houver empate, cabera ao Ombudsman o voto
de minerva.

CAPITULO IV
DAS SESSOES

Art. 15. A Comissdo de Etica se reunird sempre que houver sido feita denuncia
pelos canais do Balera, Berbel e Mitne Sociedade de Advogados ou quando um de
seus membros levar aos demais fatos que cheguem ao seu conhecimento
relativos a atuacdo de Sobcios, Advogados e/ou Colaboradores em
desconformidade com o Cédigo de Etica, Politicas Internas e/ou a legislacdo
brasileira.

Paragrafo unico. As sessdes serdo realizadas na sala de reunido de uma
das filiais do Escritorio, de forma que preserve a necessaria discricao e
solenidade a elas atinente.

Art. 16. O quérum minimo para a realizacdo de sessdes da Comissdo de Etica é
de 03 (trés) membros, sejam eles titulares ou suplentes.
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Art. 17. 0 Ombudsman participara de todas as sessées da Comissdo de Etica para
atestar a regular observancia de seu Regimento Interno e das demais Politicas do
Balera, Berbel e Mitne Sociedade de Advogados.

Paragrafo unico. O Ombudsman apord sua assinatura em todos os
documentos lavrados pela Comissdo de Etica, formalizando a respectiva
ciéncia de todos os seus atos.

Art. 18. As decisdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por maioria simples.

Paragrafo uUnico. Em havendo empate, decidir-se-a da forma mais
favoravel ao Sécio, Advogado ou Colaborador investigado.

Art. 19. Os documentos produzidos pela Comissdo de Etica deverdo ser tratados
com o0 maximo de confidencialidade e arquivados em pasta propria da Rede, com
restricdo de acesso apenas aos membros da Comissdo de Etica e ao Ombudsman.

Art. 20. Iniciada a sessdo, serdo eleitos um Presidente e um Secretario,
responsaveis por conduzir e elaborar a ata de sessdo e demais documentos dela
oriundos, respectivamente.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE APURACAO

Art. 21. Apos o recebimento da denuncia ou conhecimento do fato, a Comissao
de Etica deverd decidir, impreterivelmente na mesma sessdo, sobre seu
arquivamento ou sobre a abertura de Processo de Apuracao.

Paragrafo unico. Em sendo o caso de arquivamento, sera lavrado, pelo
Secretario, o respectivo Termo de Arquivamento de Denuncia, a ser
assinado por todos os membros presentes.

Art. 22. Membros da Comiss&o de Etica que porventura ndo tenham participado
da sessdo que decidiu pela abertura do Processo de Apuracdo nao poderdao
participar das posteriores etapas daquele caso especifico.

Art. 23. Excepcionalmente, caso os membros da Comissdo de Etica verifiquem se
tratar de caso de Falha no Atuar Profissional de pouca repercussao, poderao,
mesmo lavrando Termo de Arquivamento de Denuncia, determinar Adverténcia
Verbal para o respectivo S6cio, Advogado ou Colaborador.
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Art. 24. Em se decidindo pelo prosseguimento da denuncia, sera lavrado Pedido
de Informacado para que o Sécio, Advogado ou Colaborador, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, apresente suas alegacdes defensivas aos membros da
Comissao de Etica e junte os documentos que entender cabiveis.

Art. 25. A resposta ao Pedido de Informacdo serad entregue, mediante protocolo,
a qualquer membro da Comissdo de Etica que tenha participado da sessdo que
decidiu pelo recebimento da denudncia.

Art. 26. Antes do Pedido de Informacdo, poderd a Comissdo de Etica,
excepcionalmente e por unanimidade, em virtude da gravidade dos fatos objeto
do Processo de Apuracao, aplicar Medidas Cautelares, com o objetivo de limitar o
acesso do Socio, Advogado ou Colaborador investigado a documentos, sistemas,
dependéncias e demais restri¢cdes que se facam adequadas ao caso concreto.

Paragrafo Unico. Em se tratando de Sécio, dever-se-a observar a legislacao
de regéncia, sobretudo, mas nao se limitando, aos ditames legais do Direito
Societario.

Art. 27. ApOs o recebimento da resposta ao Pedido de Informacao elaborada pelo
Sécio, Advogado ou Colaborador investigado, terd a Comissao de Etica o prazo de
30 (trinta) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, para decidir por sua
responsabiliza¢do ou nao.

Paragrafo unico. O voto de cada um dos membros sera dado em sessao
conjunta ou, em ndo sendo ela possivel, elaborados por escrito e entregues
ao Presidente da Sessdo da Comissdo de Etica instaurada para julgar aquele
caso especifico.

Art. 28. O Sécio, Advogado ou Colaborador devera ser informado sobre esta
decisdo proferida pela Comiss&o de Etica no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
mediante Termo de Ciéncia de Decisao, a ser assinado por todos os membros que
participarem de seu julgamento.

Art. 29. Das decisbes lavradas pela Comissdo de Etica ndo caberd recurso,
independentemente de seu resultado ser ou nao por unanimidade.

LIVRO Il
DO OMBUDSMAN
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CAPITULO |
DA ESCOLHA DO OMBUDSMAN

Art. 30. O Ombudsman sera escolhido, pela Assembleia Geral de Socios, dentre
os Sécios ou Advogados do Balera, Berbel e Mitne Sociedade de Advogados.

Art. 31. O mandato do Ombudsman sera de 03 (trés) anos.

Art. 32. Em havendo vacancia do cargo de Ombudsman, sera imediatamente
convocada Assembleia Geral Extraordinaria de Sécios para nova escolha.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 33. O Ombudsman do Balera, Berbel e Mitne Sociedade de Advogados possui
como atribuicdo favorecer um modelo de gestdao mais aberto e transparente, a
fim de favorecer o aperfeicoamento das praticas de gestdo e colaborar para a
melhoria das relacBes internas.

Art. 34. O Ombudsman tem como responsabilidade recolher criticas, comentarios
e sugestdes de todos os Sécios, Advogados e Colaboradores do Balera, Berbel e
Mitne Sociedade de Advogados, bem como identificar oportunidades de melhoria
no ambiente de trabalho.

Paragrafo Primeiro. O Ombudsman fara relatério minucioso das criticas,
comentarios e sugestdes recebidas, opinando sobre seu teor e, ao final, o
encaminharad aos So6cios do Balera, Berbel e Mitne Sociedade de
Advogados.

Paragrafo Segundo. Quando da formula¢do de suas criticas, comentarios
e sugestdes, poderdao os Sécios, Advogados e Colaboradores fazé-lo de
forma anénima.

Art. 35. Cabe ao Ombudsman, ainda, atuar como mais uma linha de defesa ao
integral cumprimento da legislacdo, do Cédigo de Etica e das demais politicas
internas do Escritério.

Paragrafo Primeiro. O Ombudsman nao possui competéncia para impor
sanc¢Bes, funcionando tdao somente como instancia fiscalizadora.
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Paragrafo Segundo. O Ombudsman acompanharda as reunibes da
Comissado de Etica na forma estabelecida por esse Regimento Interno.

Art. 36. Em havendo denuncias relativas ao descumprimento da legislacdo, do
Codigo de Etica e das demais politicas internas do Escritério em face de algum dos
Sécios que integrem a Comissdo de Etica, o Ombudsman o substituird no
colegiado.

Art. 37. A atuacdao do Ombudsman sera independente daquela exercida pela
Comissao de Etica.

Art. 38. No intuito de preservar sua independéncia, o Ombudsman ndo esta
funcionalmente subordinado a nenhum integrante do Balera, Berbel e Mitne
Sociedade de Advogados quando do exercicio de suas funcdes.

CAPITULO 11l
DO ACESSO A DOCUMENTOS

Art. 39. O Ombudsman, quando das suas atribui¢des investigativas - atinentes ao
cumprimento da legislacdo, ao Cadigo de Etica e &s demais politicas internas do
Escritério -, possui acesso irrestrito a todos os documentos firmados entre o
Balera, Berbel e Mitne Sociedade de Advogados e seus Socios, Advogados,
Colaboradores, Clientes e Prestadores de Servicos.

Paragrafo anico. O Ombudsman ndo possuira acesso a documentos
particulares de Clientes, Prestadores de Servicos e integrantes do Balera,
Berbel e Mitne Sociedade de Advogados.

Art. 40. Os documentos requisitados pelo Ombudsman deverdo ser devidamente
listados, e quem os entregar deverd cientificar os membros da Comissdo de Etica
do fato.

Art. 41. ApOs receber ou ter acesso aos documentos para exame, devera o
Ombudsman, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias Uteis, elaborar relatério
minucioso sobre os motivos pelos quais requisitou acesso aos documentos e
envia-lo aos membros da Comissao de Etica.

Art. 42. Em entendendo ter havido abuso de direito do Ombudsman em solicitar
documentos, poderd qualquer membro da Comissdo de Etica, em sessdo
extraordinaria onde participardo todos os seus titulares e suplentes, deliberar
sobre se a requisicao foi ou ndo abusiva.
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Paragrafo Primeiro. Em se compreendendo pela solicitacdo abusiva de
documentos, o Ombudsman sera cassado de seu cargo, sendo convocada
Assembleia Geral Extraordinaria para a escolha de seu substituto.

Paragrafo Segundo. Semelhante conclusdao pela solicitacdo abusiva do
Ombudsman somente produzird efeitos se tomada pela unanimidade dos
conselheiros titulares e suplentes.

LIVRO 1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Cabe exclusivamente & Comissdo de Etica analisar e decidir sobre a
resolucdo dos casos omissos, bem como deliberar sobre duvidas de interpretacao
de seu texto.

Art. 44. O presente Regimento Interno entrara em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2018 e tem prazo de validade indeterminado.
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